
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์  อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งคัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570-
2572 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที่ 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
ชัยภูมิ 
-อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน -กันยายน 2569 
 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ดำเนินการเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู้
ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่งว่าง
และได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

 
 



-2- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
3 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน

ส่วนตำบล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโฮนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ์ 
-อบต.แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับ
โอนในวันเดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ
ในการรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
 ถึง 

30 กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีมี

ตำแหน่งว่าง
และได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วนราชการ 
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2.ด้านการพัฒนา (Development) 
     เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานกลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และ
หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรมโดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570-
2572 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที่ 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
ชัยภูมิ 
-อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน -กันยายน 2569 
 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

พัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบการพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับ
การบรรจุใหม่เข้าร่วมการฝึกอบนมอบรม
ในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ            
อ่ืนจัด 

50,000 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงานตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ดำเนินการส่งบุคลากรตามสายงานต่างๆ 
ขององค์กรให้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตร ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ            
อ่ืนจัด 

100,000 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
3 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงานตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ดำเนินการส่งบุคลากรตามสายงานต่างๆ 
ขององค์กรให้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตร ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ            
อ่ืนจัด 

100,000 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มระสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของงสนใน
ตำแหน่งการบริหารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากรขององค์กร เข้า
รับการอบรมในหลักสูตร เชิงปฏิบัติงานที่
ส่วนราชการเป็นผู้จัด 

200,000 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

5 กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ (knowledge 
Management ; KM) 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กรซึ่งกระจัดประจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
-มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

6 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

เพ่ือพัฒนาทักษะ สมรรถนะและ
ความรู้ของบุคลากร โดยการเรียนรู้
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล และ
นำความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากรขององค์กร เข้า
รับการอบรมในหลุกสูตร เพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ส่วนราชการเป็นผู้จัด 

60,000 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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3. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับสวัสดิการ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลใน

ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) พ.ศ.2569 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอ-ผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
เป็นเป็นด้วยความเป็น 
ธรรมโปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินโดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการ
ลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษา
วินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2569 

ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตุลาคม 2569 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไปตามประมวลจริยะธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 โครงการจัดกิจกรรมการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาการ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

จำทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO,S & DON,T มีเนื้อหา
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และง่าย
ต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับวิลัยและปฏิบัติตนให้
อยู่ในระเบียบวินัยที่กำหนด 

ดำเนินการอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
4 กิจกรรมการถ่ายทอด

ข้อกำหนดทางจริยธรรมของ
องค์กรเพ่ือป้องกันการทุจริต 

เพ่ือให้เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความสุจริต
โปร่งใส ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม 

-มอบนโยบาย No Gift Policy 
-ประชุมถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อกำหนดทาง
จริยธรรมขององค์กรเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - เมษายน 
2569 

 

5 กิจกรรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและการ
หาผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ให้
เกิดข้ึนในองค์กร 

-จัดทำคู่มือกลไกลมาตรการ การ
ตรวจสอบควบคุม การดำเนินงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
-ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ 
-ดำเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

6 โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางใน
การยึดถือปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเพ่ือ
รักษามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนและเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กรทราบ และถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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5. ด้านการบรรลุเป้าหมาย (Success) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถทางด้านต่างๆ 
พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมขององค์กรอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ต่อเพ่ือ
ร่วมงาน เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนอันเป็นภารกิจหลักขององค์กร ให้เกิดบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมควบคุมการเบิก 

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่การใน
การปฏิบัติตามระเบียบประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้องเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดในกาปฏิบัติงาน ที่
อาจจะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

-ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงานแยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
-รายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น -สูงสุด 
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

2 โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ปฏิบัติงานให้
สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้ 
หน่วยงานมีระบบป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็น
การป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือ
ประโยชน์ของตนและพวกพ้อง 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบ บุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ในการจัดหาพัสดุ 
-ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหา
พัสดุโดยมีการตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การดำเนินการตามภารกิจและ
การใช้งบประมาณที่โปร่งใส 

-ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานเป็นประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

 


