
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย ์อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลำดับที่ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

/  1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริการ 
ประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานนช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
 E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Do & Don’t ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 88.22 และ
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                 
ได้คะแนน 88.18) 
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ลำดับที่ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
2 ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน /  1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ 
บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA                
ข้อ i14 ได้คะแนน 99.33) 
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ลำดับที่ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

3 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

/  1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานโดยมีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
 ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา 
 ในการดำเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับการ 
บริการกับหน่วยงานตลอดจนได้รู้ว่าใน 
การเข้ารับบริการในแต่ละงานต้องใช้ 
เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผู้มา 
ขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ 
หน่วยงาน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
88.18) 
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ลำดับที่ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

    2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
 E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึง 
และติดต่อใช้บริการ 
ช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E- Service  
ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลยพินิจ 
จากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับ 
ความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ  
(อ้างอิงจากการประเมิน ITA ข้อ e9  
การใช้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการ 
ออนไลน์ได้บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ได้คะแนน 76.92) 
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ลำดับที่ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

    3.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง  
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ  
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ 
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนิน 
งานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริตcละเป็นเครื่องมือกำกับความ 
ประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้ 
มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 
99.11) 
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ลำดับที่ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

    5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ม่มีการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสิน 
ใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก 
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
(อ้างอิงจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT ข้อ o28 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ได้คะแนน 100) 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนด 
แนวทางในการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมติดตามตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงาน 
ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
ของประชาชนในพื้นที่ และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละ 
พ้ืนที่ที่ได้มาตรฐาน ไว้ใช้สำหรับวาง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการ 
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
     

 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ e7 ได้คะแนน 
89.62 ) 

7.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  

E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างานบริการ 
ของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดในหน่วยงาน  
มีผู้มาขอรับบริการเป็นหลักและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
เพ่ือไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ 
ประชาชน (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ e8 
ได้คะแนน 88.85) 

4 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

/  1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง 
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2.จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรง 
ตำแหน่ง ทางการบริหารของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิมมาก 
ขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ไม่ซับซ้อน  
และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่หน่วยงาน 
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
หลากหลายช่องทาง ที่ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื่ออ่ืน ๆ 
ของหน่วยงานอีกทั้งยังทำให้ประชาชนมีความ
พ่ึงงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น 
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ 
ของหน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 83.86) 
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ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ 
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger  
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชน 
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

5 การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

/  1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนดขั้นตอนในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่าง ๆ wว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม 
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของ 
ราชการภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย  
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 

ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ 
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและ 
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.89) 

 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
6 สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
/  1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/ 
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบริหารงาน 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณถัดไป 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.00) 
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
7 การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 

โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

/  1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีข้ันตอนการ 
บริหาร งานบุคคลที่โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทำงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ได้พัฒนาศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มี 
ความรู้ความ สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งนำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มี 
คุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้คะแนน 
100) 



-16- 
 

ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการ 
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม 
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม 

ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
8 การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน /  1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 

ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
(2)ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน            
ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่มี 
ประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม อีกท้ังประชาชนได้ 
รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเข้าถึงช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
 (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 ได้คะแนน 
99.33) 
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ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 

ทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66  
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 
 
 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบมาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจากการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
และกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหา 
เรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i13 ได้คะแนน 99.33) 
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ลำดับ
ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล 
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไป 
สู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
(อ้างอิงจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT ข้อ o28 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100) 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน  
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดำเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานลดลง 
เพราะได้มีมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ซึ่งเป็นมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ป้องกันล่วงหน้าไว้ และจำนวนเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 (อ้างอิงจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT ข้อ o24 
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ได้คะแนน 100) 
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ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (1) การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
(2) ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ลำดับ

ที ่

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีการบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i14 ได้คะแนน 
99.33) 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินITA  
และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ทำให้เกิดการ 
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และ 
ร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ 
ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและน่าสนใจ       
สามารถอำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หรือประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 
และมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานได้มากข้ึน  
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ

ได้ 
    (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
ในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมิน 
94.12 คะแนน ผ่าน) หรือ ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
1.83 คะแนน เข้าดูผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐได้ที่ : 

https://itas.nacc.go.th 

 


