
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

__________________ 
  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่
ของตนเอง รวมทั้งบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ     ณ     วันที่    30     เดือน กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

          
           (นายศักดา  สุรพล) 
หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์   
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แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภมูิ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

------------------------------- 

โครงการ/กิจกรรม ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั หน่วยงานด าเนนิการ 
ระดับ จ านวน 

๑. การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

- เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับองค์กร และ
ห น้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ทุกระดับ 
 

เท่ากับจ านวนของ
ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างที่ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งใหม่ 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้ท่ีได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- หน่วยงานภายนอก 
- ส่วนราชการอื่น 
- อบต.ด าเนินการเอง 

๒. การฝึกอบรม ๒.๑ โครงการฝึกอบรมใน
สาย ง า นผู้ บ ริ ห า ร ตา ม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้บริหาร 

ต้น – กลาง ข้าราชการสายงาน
ผู้บริหารทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผูท่ี้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้และ

วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- ส ถ า บั น บุ ค ล า ก ร
ท้องถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 ๒.๒ โครงการฝึกอบรม
ส า ย ง า น ผู้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

ข้าราชการสายงานผู้
ปฏิบัติทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- ส ถ า บั น บุ ค ล า ก ร
ท้องถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 ๒ . ๓  โ ค ร ง ก า ร  อ บ ต .
โปร่งใสหัวใจมีคุณธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรใน
อ ง ค์ ก ร เ ข้ า ใ จ ใ น
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข้ อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการต่ อต้ านการ
ทุจริต 

ทุกระดับ 
 

เท่ากับจ านวนผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง รวมท้ัง

ผู้น าท้องท่ี 

๒๕,๐๐๐ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรม มี
จิตส านึกในการ

ต่อต้านการทุจริต 

- ส านักปลัด 
 

 ๒ . 4  โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า
คุณธรรมและจริยธรรม
ด้านส่ง เสริมการท างาน
ตามหลักธรรมาภิบาลร่วม
ต่ อต้ านด้ านกา ร ทุจริ ต
คอรัปชั่น 

- เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ก า ร
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม
ซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

เท่ากับจ านวนผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง รวมท้ัง

ผู้น าท้องท่ี 

๑๕,๐๐๐ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรม มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัด 
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วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั หน่วยงานด าเนนิการ 
ระดับ จ านวน 

 ๒ 5  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
จิตส า นึก ในการปฏิบั ติ
ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
การเมือง ฝ่ายประจ า ฝ่าย
พนักงานจ้างของ อบต.
โคกเริงรมย์ 

- เพื่ อ ให้ทราบและ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 

ทุกระดับ 
 

เท่ากับจ านวนผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง รวมท้ัง

ผู้น าท้องท่ี 

๑0,๐๐๐ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรม มี
จิตส านึกและ

ตระหนักต่อบทบาท
อ านาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- ส านักปลัด 
 

3. การศึกษาหรือดู
งาน 

3.๑ โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

- เ พื่ อ น า ค ว า ม รู้ ท่ี
ได้มาประยุกต์ ใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

300,000 ปีงบประมาณ 
๒๕๖5 

ผูท่ี้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับวิสัยทัศน์เพิ่มขึ้น

สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัด 
 

4. การประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 

4.๑ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
ส านักปลัด 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- ส านักปลัด 
 

 4.2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองคลัง 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- กองคลัง 
 

 4.3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองช่าง 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- กองช่าง 
 

 4.4 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองการศึกษาฯ 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- กองการศึกษาฯ 
 

 4.5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองสาธารณสุขฯ 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- กองสาธารณสุขฯ 
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วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั หน่วยงานด าเนนิการ 
ระดับ จ านวน 

 4.6 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองสวัสดิการสังคม 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

บุคลากรในส านักปลัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

- กองสวัสดิการสังคม 
 

 4.7  โ คร งก ารประชุ ม
ประจ าเดือนของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- เพื่อซักซ้อมทบทวน
วางแนวทางในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกระดบั 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

- ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

สามารถวางแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทุกส านัก/กอง/หรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น 
อบต.โคกเริงรมย์ 
 

5. การสอนงาน การ
ให้ค าปรึกษา หรือวิธี
อื่น 

5.๑ โครงการสนับสนุน
กา ร ศึกษาต่ อ ในระดั บ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

- เพื่อยกระดับความรู้
ความสามารถของ
บุคลากร 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

- ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ทุกส านัก/กอง/หรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น 
อบต.โคกเริงรมย์ 
 

 5.2  โ คร งก า รอื่ นๆ  ท่ี
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด ไ ด้
ภายหลังตามความจ าเป็น
และสถานการณ์ 

- เพื่อรองรับนโยบาย
ท่ีได้รับมอบหมาย 

ทุกระดับ 
 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกคน 

- ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-34- 
 

วิธีการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จงัหวัดชยัภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
------------------------------- 

 

๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และเลขานุการสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต./รองนายก
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
คณะผู้บริหารให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งขึ้น 

นายก อบต.หรือรองนายก 
อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขาฯ นายก อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
เลขานุการนายก อบต. ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการ นายก อบต.ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๓ ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ธ า น / ร อ ง
ประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติหน้าที่
ของประธาน/รองประธานสภา 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ มาก
ยิ่งข้ึน 

ป ร ะ ธ า น / ห รื อ ร อ ง
ประธานสภา อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติหน้าที่
ของสมาชิกสภา อบต.ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมากยิ่งข้ึน 

สมาชิกสภา อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

 
 



-๓๕- 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติหน้าที่
ของเลขานุการสภา อบต.ให้มี
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

เลขานุการสภา อบต. ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

 
๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต. หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
ปลัดให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานทั่วไป ให้มีทักษะ 
ความรู้  และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานท่ัวไป ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานคลัง  ให้มีทักษะ 
ความรู้  และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานคลัง ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

 
 



-๓๖- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานช่าง ให้มีทักษะ 
ความรู้  และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานช่าง ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๕ ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ นั ก บ ริ ห า ร ง า น
สาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานสาธารณสุข ให้มี
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1 1 1  √ 

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานการศึกษา ให้มี
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานการศึกษา ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารของ
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงาน ในหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1 1 1  √ 

๘ หลักสูตรเกีย่วกับนักทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของนัก
ทรั พย ากรบุ คคล ให้ ส าม า รถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

นักทรัพยากรบุคคล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

 
 



-๓๗- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๙ หลักสูตรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1 1 1  √ 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้า
พนั ก ง า น ธุ ร ก า ร ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานธุรการ ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใจในการปฏิบัติ งานของา
พนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้สามารถปฏบิัติงานไดด้ี
มากยิ่งข้ึน 

าพนักงานป้องกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย  ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๒ หลักสูตรเกีย่วกับนักวิชาการเงินบัญช ีหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นั ก วิ ช า ก า ร ก า ร เ งิ น บั ญ ชี ใ ห้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

นักวิชาการการเงินบัญชี ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1 1 1  √ 

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้า
พ นั ก ง า น พั ส ดุ  ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานพัสดุ ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

 



-๓๘- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของนาย
ช่างโยธา ให้สามารถปฏิบัติงานได้
ดีมากยิ่งขึ้น 

นา ย ช่ า ง โ ย ธ า  ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นักวิชาการสาธารณสุข ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการสาธารณสุข ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นักวิชาการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานครู อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้า
พนักงานครู  อบต.  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานครู อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

๕ ๕ ๕  √ 

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นั กพัฒนา ชุมชน  ให้ ส ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

นักพัฒนาชุมชน ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อป ี

1 1 1  √ 

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1 1 1  √ 

 
 



 
-๓๙- 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๒๑ หลักสูตร เกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

1๗ 1๗ 1๗  √ 

๒๒ หลักสู ต รการ เส ริ มสร้ า งและพัฒนา
ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความ
เข้ า ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้งต่อปี 

บรรจุใหม ่ บรรจุใหม ่ บรรจุใหม ่  √ 

๒๓ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพ
ยิ่ งขึ้ นและสามารถน าความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนา 
ท้องถิ่น 

ข้าราชการ/พนักงานส่ วน
ต าบล/พนักงานจ้าง โดยการ
คัด เลื อกผู้ มี คุณสมบัติ เพื่ อ
ขอรับทุนการศึกษา  

- 1 1  √ 

๒๔ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพ
ยิ่ งขึ้ นและสามารถน าความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนา 
ท้องถิ่น 

ข้าราชการ/พนักงานส่ วน
ต าบล/พนักงานจ้าง โดยการ
คัด เลื อกผู้ มี คุณสมบัติ เพื่ อ
ขอรับทุนการศึกษา  

- 1 1  √ 

๒๕ โครงการศึกษาดู งานเพื่ อการพัฒนา
ศักยภาพ อบต.โคกเริงรมย์ 

เพื่อพัฒนาองค์กร พัฒนาทักษะ 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ได้ศึกษาดูงาน ๑ ครั้งต่อ
ปี 

- ๖๙ ๖๙  √ 

 
 



 
-๔๐- 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

ปี 2564 
(จ านวนคน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๒๖ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านส่งเสริมการท างานตามหลักธรรมาภิ
บาลร่วมต่อต้านด้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

เพื่อปลูกฝังพัฒนาบุคลากรของ 
อบต . ให้ มี ค ว าม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ได้ศึกษาดูงาน ๑ ครั้งต่อ
ปี 

- ๖๙ ๖๙  √ 

๒๗ โครงการ อบต.โปร่งใส หัวใจมีคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรของ อบต.มีความ
เข้าใจในกฎระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ได้ศึกษาดูงาน ๑ ครั้งต่อ
ปี 

- ๖๙ ๖๙  √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จงัหวัดชยัภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
------------------------------- 

 
 

แผนงานโครงการ 
 

 

งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๑. ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 

-             

๒. ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วน
หรือติดตามการด าเนินงานทุก
สัปดาห ์

-             

๓. สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุ
ใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกคน
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 

อบต.             

๔. สนับสนุนให้พนักงานเข้าอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่
หรืองานต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 

อบต.             

๕. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ให้
พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ส รุ ป ค ว า ม ส า คั ญ เ ส น อ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุป
ก าหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบ
ร่วมกัน 

อบต.             

 
 



-๔๒- 
 

แผนงานโครงการ 
 

 

งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๖. ประเมินผลเข้ารับการฝึกอบรม
แต่ละหลักสูตร 

อบต.             

๗. ส่งเสริมบุคลากรได้ศึกษาเพิ่ม
คุณวุฒิ หลักสูตรปริญญาตรี/โท 

อบต.             

              

 
 


